
 
  

Seminar 

Führen von kreativen Mitarbeitern 
- auch im Homeoffice - 

Führungswissen für besondere Fälle. 
Stellen Sie sicher, dass Sie alles getan haben. 

 

2-tägiges Seminar 
 
 
 
 
 

 
 

Knoche & Partner 
Unternehmensberatung GmbH 

Nonengrund 16 
33813 Oerlinghausen 
Tel.: 05202-157160 

E-Mail: info@knoche-partner.de 
www.knoche-partner.de 

Inhalte: 
 

• Verdeckte Gesetze der Führung 
• Typen von kreativen Mitarbeitern 
• Die Homeoffice-Situation aus der Sicht 

von besonders kreativen Mitarbeitern 
• Theoretische Grundlagen der Motivation 
• Nötige Aktivitäten der Führungskraft 
• Sicherstellung der Nachhaltigkeit bei 

Verbesserungen der Führung 
• Lösungserarbeitung für Beispielsfälle der 

Teilnehmer mit Systemischen 
Aufstellungen 
 

 



 
 

  

Der Referent:  
Herr Thomas Knoche ist seit 1991 Geschäftsführer der Knoche & Partner 
Unternehmensberatung. Er verfügt über eine langjährige Industrie-
erfahrung. Die Schwerpunkte seiner heutigen Arbeit liegen in der 
Organisationsentwicklung, im Coaching und Training. Im Rahmen von 
zahlreichen Management- und Beratungsprojekten hat er eine Vielzahl 
von konkreten Ansatzpunkten und Lösungen erarbeitet. Seit 1999 wendet 
er Systemische Organisationsaufstellung für die Lösung komplexer 

Themen an. Herr Knoche ist Autor von Fachbüchern sowie zahlreicher Fachartikel. 
www.organisationsaufstellungen.de 
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Infos anfordern: 

Zum Thema: 
Das Führen von kreativen Prozessen und vor allem von hoch kreativen Mitarbeitenden ist sehr 
anspruchsvoll. Hier spielt die Persönlichkeit und die Präsenz der Führungskraft eine besonders 
wichtige Rolle. In herkömmlichen Büro-Situationen ist dies schon der Fall; wollen oder müssen 
allerdings die kreativen Mitarbeitenden ins Homeoffice, sollte die Führungskraft nicht einfach 
so weitermachen wie bisher. Jetzt sind besondere Führungsansätze und passende, konkrete 
Tools angesagt.  
Wer auch in Homeoffice-Settings kreative Ergebnisse, z. B. tolle neue Produkte in der 
Produktentwicklung, erzielen will, sollte sein Wissen und die eigenen Führungsfähigkeiten 
updaten. 
Das vorliegende Seminar gibt hierfür das entsprechende Wissen und Handwerkszeug. 

Wer sollte sich anmelden: 
Führungskräfte aller Hierarchieebenen und aller Fachbereiche: Gruppenleiter, 
Abteilungsleiter, Bereichs- oder Unternehmensleiter und Geschäftsführer. 


